Ventajas y beneficios

Estrategia para desarrollar
competencias en el mundo laboral

Es compatible con el trabajo y permite acceder a mejores condiciones en este campo.
Alos principales beneficios de esta jornada, se suman motivaciones como lograr el
primer titulo profesional o la segunda carrera y tamblén actualizar conocimientos. El
desafio es atreverse y organizarse.

Actualizar conocimientos
y desarrollar la capacidad
intelectual son también
beneficios que se obticnen

al estudiar en jornada

vespertina.



Andrés Ortiz

Invertir dinero, horas de suefio
y energia en estudiar de noche no
es tarea facil. Pero es un esfuerzo al

que cada ano mas personas apuestan,

por lo que la educacion vespertina
se ha posicionado como una coti-
zada alternativa para las institucio-
nes de educacion superior y para los
alumnos.

(La razén? principalmente el poder
acceder a conocimientos y titulos que
validen al trabajador al interior de su
empresa, adquiriendo mayores com-
petencias que sustenten un ascenso
profesional que sin el respaldo aca-
démico no seria posible.

“En otros casos representa con-
cretar la vocacion, ya sea porque el
trabajador no tuvo oportunidad de
acceso a la educacion superior o bien
porque su eleccion al momento de
egresar de ensefianza media estuvo
centrada en acceder rapidamente al
mercado laboral”, dice Francisco Rios,
vicerrector de Extension y Vincula-
cion con el Medio de la Universidad
de las Américas. Al mismo tiempo,
este tipo de estudios agrega otras ven-
tajas, como desarrollar la capacidad
intelectual, renovar conocimientos
e historial académico.

Calidad de vida
Las universidades han enfocado
su oferta segun los distintos reque-
rimientos de los postulantes e inte-
resados por estudiar al final del dia.
“En educacion vespertina hay dos
grupos de potenciales alum-
nos. El primero son jove-
nes entre 18 y 24 anos
que quieren estudiar
su primera carrera
profesional o téc-
nica, pero tienen
la necesidad de
trabajar durante

el dia para poder

financiar sus estudios. El segun-
do grupo son adultos jovenes

entre 25 y 35 anos que pueden .

o0 no tener un titulo técni-
co o profesional, trabajan
y muchos de ellos cons-

Apoyo econémico

extemo

tituyeron familia. Por lo Los créditos conaval del Esta-
tanto, necesitan compa- 00y becas para financiamiento de
tibilizar familia, trabajo ~ estudios enuniversidades pabli-
y estudio. Estas personas  cas tambiénestan disponibles
estan en la bisqueda de para carreras vespertinas, mien-
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explica Eduardo Crawley- dos existen descuentos especia-
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de la Corporacion Santo cajas mpenm
Tomas, entidad que retine a
la Universidad Santo Tomés, las becas que entre-
el Instituto Profesional y el de Educacion tam-
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del mismo nombre. . vespertinas de instituciones pri-
' - vadas, como las del 4rea técnica.
* “Corporacion Santo Tomds cuen-

. tacon multiples alternativas de
beneficios y financiamiento para
sus estudiantes, las cuales com-
prenden becas entregadas por el
Mineduc, especialmente la Beca
Nuevo Milenio para carreras téc-

grupos se pueden identificar - :
entre los alumnos vespertinos: g‘::: +dice Exuardo Grawiey-
quienes estudian una carrera por -
primera vez y estdn trabajando
para financiarla y quienes buscan
perfeccionamiento para obtener
mejoras laborales.
Otra razén que estimula la matri-
cula vespertina en educacion supe-
rior es la econémica, Personas que
empezaron a temprana edad su vida

laboral cuentan con ahorros e ingre-
sos suficientes como para invertir en
educacion. Y al cotizar aranceles, los
programas vespertinos suelen tener
precios menores a los de jornadas
diurnas. “Las carreras vespertinas son
aproximadamente un 20% mas baratas
que las diurnas, pero esta es la (ni-
ca diferencia entre ambas jornadas”,
advierte Estanislao Galofré, vicerrec-
tor de Administracion y Finanzas y
director de Programas Vespertinos de
la Universidad Gabriela Mistral.
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