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Flexibilidad, la clave para lograr equilibrio
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Nadie podria negar que le-
gislar sobre el posnatal es nece-
sario por la importancia de este
tema. No sélo se trata de esta-
blecer la mejor forma de apoyar
a la mujer durante su embarazo,
parto, lactancia y crianza, sino
también de compatibilizar estos
roles fundamentales para el for-
talecimiento de la familia con el
desarrollo profesional de ellas.

Lo anterior se hace més ne-
cesario atin si tenemos en cuen-
ta que Chile es uno de los pafses
con menor participacion laboral
femenina, la que al afio pasado
alcanz6 al 44%, por debajo de lo
registrado en pafses como Ale-
mania, Francia, Australia o Ca-
nadd, donde fluctia entre el

60% y 75%, segtin datos del es-

i tatal Instituto Nacional de Esta-
i disticas. :
: Es por ello, y con el fin de
i lograr, en definitiva, unaley que :
i efectivamente seaunapoyoala
! maternidad sin afectar la em-
i pleabilidad de la mujer, es que
! se hace imprescindible que la :
¢ flexibilidad sea uno de los ejes
i de la discusién.

El objetivo es lograr un es-

i pacio de mayor libertad y auto-
i nomfa para que cada mujer pue-
i da negociar y acordar con su
i empleador la forma més ade-
¢ cuada de tomar su perfodo de :
i posnatal teniendo en cuenta su

situacién particular.
Por ejemplo, una mayor fle-
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xibilidad podria darse estable-
ciendo que una parte del des-
canso se tome en forma fija y el
resto en forma flexible. Esto se
puede hacer traspasando sema-
nas del pre natal al posnatal o
permitiendo la opcién de tomar
el posnatal con jornadas parcia-
les y en forma gradual, previo
acuerdo de las partes.

La flexibilidad también de-
biera estar orientada a bajar los
costos de contratacién de la mu-
jer. Algunas propuestas al res-
pecto proponen la derogacién
del artfculo del Cédigo del Tra-
bajo que exige a las empresas
con més de veinte trabajadoras
a financiar una sala cuna y re-
emplazarlo por un derecho a sa-
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i la cuna subsidiado por el Esta-
i do.

i La idea es no encarecer en
| exceso la contratacion femeni-
: na. Esto, mis que tener como
i fin dltimo una mayor participa-
: ci6n de la mujer, persigue tam-
: bién proteger y resguardar a
i aquellas familias donde la mu-
i jer es el principal sustento eco-
i némico, que en Chile no son po-
! cas.

i No olvidar tampoco que la
i mujer representa un aporte fun-
i damental para el desarrollo eco-
: némico del pafs por las caracte-
i risticas propias de la naturaleza
i femenina, lo que las hace espe-
 cialmente idéneas para ciertos
i cargos independientemente de
: su rango o del sector en el cual
i se desempefien.
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